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PUBLICA

ITAUTINGA AGRO INDUSTRIAL S/A
CNPJ (MF) n° 04.265.872/0001-32

Ndmero 31.675 ANO CXIV

OES DIVERSAS

Seccional da OAB/AM, em descumprimento do
artigo 128, V, e demais dispositivos do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia, caracterizando 9
ato monocrético do senhor presidente da seccional

O Edital e seus respectivos anexos estario a disposi¢io dos
interessados no sitio www.comprasnet.gov.br a partir do dia
17/09/2009. Quaisquer informagdes poderio ser obtidas pelos
telefones (92) 3321-7225, 3321-7226 ou 3321-7000 ramais
7225 ou 7226.

EDITAL DE CONVOCAGAO - EMPRESA_BENEFICIARIA
DOS "INCENTIVOS FISCAIS DA AMAZONIA FINAM -

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA -
Sao convidados os senhores acionistas da ITAUTINGA AGRO
INDUSTRIAL S/A, a se reunirem, em Assembléias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, a se realizarem cumulativamente,
em 12 convocagdo, no dia 25 de Setembro de 2009, pelas
10:00 (dez) horas, na sede social, sita na Estrada do Aleixo,
km 10. Manaus-AM, a fim de tratarem sobre a seguinte ordem
do dia: 1) EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: a}
Aprovagao do Relatério da Administragdo, acompanhado do
Balango Patrimonial encerrado em 31/12/08. demonstragoes
financeiras correspondentes e pareceres. dos Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal; b) eleigao dos mernbros
do Conselho Fiscal, ¢) assuntos conexos e corretates. 2) EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: a} reforma e
consolidagao do Estatuto Social da Companhia para
reformulacao dos seus capitulos {V e V-a fim de se
reestruturar 0 Conselho Consuitivo e a Diretoria da empresa,
além de dar uma melhor redagao aos artigos do dito Estailuto
Social; b) eleigao de um Diretor Executivo para preenchimento
de cargo vago; ¢) ratificacdo das deliberagbes tomadas na
Assembléia Geral Ordindria supracitada; d) outros assuntos
de interesse social. Manaus-AM, 10 de Selembro de 2009.
Fernando Jodo Pereira dos Santos - Diretor Presidente.

nt2992

REFLOREST INVEST S/A
CNPJ 43.628.00740001-65

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

EDITAL DE
CONVOCACAO

Ficam . convidados os Scenhores  Acionistas  para  se

reanirem em  Assembléia Geral  Extraordinaria  a

izar-se as 15:00 horas do dia 05 de outubro de 2009,

na sede social da empresa, localizada no municipio de

Atalaia do Norte-AM, na Fazenda Arena do Centro, para

tratarem ¢ deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Nomear procuradores ¢ ou represeatantes legais;

b) Reforma do KEstatuto Social, relativo a poderes da
Adwministra¢dio Social;

<) Outros assuntos de interesse geral.

Atalaia do Norte-AM, em 16 de setembro de 2009,

A Administragio

012995

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR
CUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
SUFRAMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 17/2009

da Zona

PR

A Superintendéncia Franca de Manaus
SUFRAMA, torna para hecil to dos
interessados, que fari realizar a licitagio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 17/2009, que tem por objeto a
contrata¢io de empresa especializada para a prestaciio de
servigos de vigilincia ¢ guarda armada, para atender a Sede
da Area de Livre Comércio de Macapi/Santana em
Macapé/AP, tudo em conformidade com o descrito no Edital
€ seus anexos, com abertura das propostas prevista para o
t!ia 29/09/2009, 4s 9h30min (hora de Macap4), na Sede da
Area de Livre Comércio de Macapi/Santana, em
Macap#/AP, na Avenida General Gurjiio, n° 573, Centro,
Cep. 68990-050, na forma da Lei N° 10.520 de 17 de julho de
2002, Decreto N° 3.555/00 e posteriores alteracdes, que
regul tam a modalidade do Pregdo.

Manaus, 16 de setembro de 2009.

MARCELQ,.SOUZA PEREIRA
Pregoeiro

n13014

EDITORA TRES DA AMAZONIA S/A
- CNPJ: 84.121.102/0001-55
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA
Ficam convocados os Acionistas a se reunirem em Assembléia Geral
Ordinaria, a ser realizada no dia 28 de setembro de 2009, as 10:00
horas, na sede sociai da companhia, a Av. Max Teixeira, 2.047, Coldnia
Santo Antonio, na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a fim de
Jeliberarem sobre a seguinte Ordem do dia: a) Aprovar o Relatrio da
Administragdo, O Balango Patrimonial e demais demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezgmbro
de 2008. publicado no Diario Oficial do Estado do Amazsonas, em
18/08/2009, pégina 3, € no Jornal do Commercio, em 18/08/2009 pagina
C3: b) Reeleigdo do Conselho de Administragdo da Companhia
¢) Outros assuntos de interesse da Sociedade
Manaus, 08 de setembro de 2009
Carlos Domingo Alzugaray - Diretor Presidente

012994

Ordem dos Advogados do Brasil
Segdo do Amazonas
Manaus-AM

RESOLUGAO N° 3 /2009
DO CONSELHO SECCIONAL DA OAB/AM

REVOGA A  PORTARIA
OAB/AM-GP N° 023/2009, e o
EDITAL DE CONVOCAGAO
para eleigdo dos membros de
todos os 6rgdos da OAB/AM,
ambos editados pelo
presidente da Seccional e
publicados no DOE do dia
16.09.2009.

| — CONSIDERANDO que a PORTARIA OAB/AM-
GP N° 023/2009 editada pelo presidente da
Seccional e publicada no DOE do dia 16.09.2009
contém informagdo incorreta, pois ndo houve
“deliberagdo unanime da Diretoria do Conselho
Seccional” e nem “reunido extraordinaria do dia 09
de setembro de 2009" para escolha pela Diretoria da
Seccional dos membros da Comisséo Eleitoral como
exige o artigo 128, V, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, gerando, por isto,
a sua nulidade absoluta;

Ii - CONSIDERANDO que Edital de Convocagéo da
eleigao deste ano da OAB/AM foi fundamentado na
revogada “Resolugéo n° 16/2006, de 17.06.2003, do
Conselho Federal da OAB”", quando deveria ser
fundamentado na Resolugdo n° 03/2009, de
29.07.2009, gerando, por isto, nulidade absoluta do
edital convocatoério;

Il - CONSIDERANDO que o item VIl do referido
edital convocatério e os demais itens nao foram’
objeto de deliberagio da Diretoria do Conselho

em usurpacio da competéncia da Diretoria da
Seccional, via de conseqiéncia, na nulidade
absoluta do edital em questao.

O CONSELHO SECCIONAL DA OAB/AM, reunido .
em sesséo ordindria nesta data, 4 unanimidade,'

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar nulos a PORTARIA OAB/AM-GP N°
023/2009, e o EDITAL DE CONVOCAGAO para
eleicdo dos membros de todos os érgaos da
OAB/AM, ambos editados pelo presidente da
Seccional e publicados no DOE do dia 16.09.2009;

Art. 2° _ Designar como membros da Comissao
Eleitoral os seguintes advogados: Presidente
FRANCISCO ADONIAS PINHEIRO (OAB/AM N.
1.584); JOSAFA MOREIRA DA SILVA (OAB/AM N.
3.665), FERNANDO CARDOSO DE QUEIROZ
(OAB/AM N. 674), EVANDRO IZIDRO DE LIMA
REGIS (OAB/AM N. 2498) e ALBERTO
CARVALHO PIMENTA (OAB/AM N. 3.407);

Art. 3° - Estabelecer como data para a eleicdo de
todos os 6rgdos da OAB/AM o dia 27 de novembro
de 2009, tendo como local de votagio unicamente a
Sede da Escola Superior de Advocacia do
Amazonas — ESA/OAB-AM, situada na Rua Sio
Benedito, n® 99, Adriandpolis, onde seréo instaladas
as mesas eleitorais e respectivas urnas eletrdnicas;

Art. 4° - Nas chapas a serem registradas dever&o
contar os nomes dos candidatos aos cargos da
Diretoria do Conselho Seccional (5), Conselheiros
Seccionais Efetivos (26), Conselheiros Seccionais
Suplentes (15), Conselheiros Federais Efetivos (03),
Conselheiros Federais Suplentes (02), Diretoria da
Caixa de Assisténcia dos Advogados (5) e Conselho
Fiscal da Caixa de Assisténcia dos Advogados (03);, -
Art. 5° - Devera a presidéncia deste Conselho
Seccional editar, nesta data, novo Edital

_Convocatério nos termos desta resolugdo a ser

publicado nos quadros de aviso da Secretaria e
enviado imediatamente para publicagao no DOE

Manaus (AM), 16 de setembro de 2009.

Presidentelem exercicio

Maria Ligt heiro Nogueira
Secretdria-Geral _

g:{mﬁll.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho Seccional da ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - SEGAO DO AMAZONAS, em sesséo
ordindria nesta data, nos termos de sua Resolugdo n°.
3/2009, aprovada a unanimidade, em cumprimento do
disposto no art. 63 da Lei n® 8.906, de 04.07.94 {Estatuto
da Advocacia e da OAB) e no art. 128 do Regulamento
Geral do EAOAB e, ainda, tendo em vista o que
estabelece a Resolugdo n® 03/2008, de 29.07.2009, do

Conselnc_Federal da_OAB, CONVOCA 0s_advogados
VALIDO SOMENTE COM AUTENTICA&AO
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Assistente de produgiio

quinta-feira, 17 de setembro de 2009

protissional no 6rgfio competente,

Vagas: 4 curso de Informética Basica ¢

Secretaris de Estado da Educagio Vagas: 4 sendo 1 (uma) Ensino  Médio completo o Remuneragiio: R$ 1.640,00 experiéncia profissional no cargo
¢ Qualidade do Ensino vaga para Portador de . P
CONSELHO ESTARUAL DE EDUCACAO . . registro no érgdo competente. de 2 anos.
Necessidade especifica. : - -
RESENHA N¥. 76/2009-CEE/AM Remuneragio: R$ 1.349.47 Video Designer Ensino Meédio completo ¢ 2
. . Auxiliar Administrativo Vagas: 2 anos de experiéncia profissional
RESOLUGAO N.272/2009 - CEE/AM DE 04.08.09. ~ X L Remuneragiio: RS 1.640,00 |no cargo.
Vagas: 2 Ensino Médio completo T — . -
[Reconhecer o Ensino Fundamental de 6% a0 & ano do Centro R acio:R$ 1.254.00 - Assistente de estidio- Ensino Fundamental completo e
IBatista da Chapada, Av. Constantino Nery, 2016, Chapada, k /AM, pelo Auiliar Té::nico Tl Vagas: 2 . registro profissional de
periodo de 5 {cinco) anos, a contar do ano letivo de 2009; Reconhecer, ainda, a : 27 3 Radialista.
Educagdo Infantil na fase pré-escolar (4 e 5anos), pelopenodo dssanos retroativo Vagas: 3 Ex}sn?o Medio col'n Pleto € curso | R T agdo: RS 1.054,00 ialista
a0 ano lefivo de 2006; Remuneracio: RS 1.209.64 Técnico em Eletrdnica. Auxiliar de operagdes
Aprovar o Regimento Escolar e a Estrutura Curricular (educagdo infantil e ensino . il — - — Vagas: 11 Ensino Fundamental completo.
fundamental), a pariir de 2007, devidamente adaptado as Leis Federais n® Cinegrafista Ensino Médio completo, curso Remuneragdo: R$ 1.154,00
11.114/2005 & 11.274/2006, e Resokigdes CEE/AM ne. 98/2005 e 100/2006; a Vagas:11 de Informadtica Bésica e registro
operacionalizagio de seu projeto politico pedagdgico e calendario escolar/2009; Remurieragio:R$ 1.640,00 | profissional de Radialista. Auxiliar de servigos gerals
Orientar ainda que, 90 (noventa) dias antes do #émino do prazo sobredito, solicite - -t Vagas: 12 Ensino Fundamental completo.
novo reconhecimento dos cursos em tela. ’ Editor de Imagens : . ’
3 . " Remuneragiio: R$ 955,00
o (videotape) Ensino  Médio  compieto, Ensino Fund il |
Ao 3. dalonla Vagas: 8 - sendo 2 (duas)|registro profissional de Operador de transmissor de| ¢ rundamental comp eto,
VERA LUCIA TRIBUZY F. DA COSTA. va Portad de | Radiali Cd adi registro profissional de
Secretiria Execuliva, em exercicio gas para Portador de|Radialista ¢  curso e radio Radialista e 2 anos de
-~ Necessidade especifica. Informatica Avangada. Vagas: 2 experiéneia  profissional  no
C E E Remuneragio: R$ 1.640,00 R aglio: RS 1.054,00 carpgeo profission:
Sccretaria de Estado da Educagio Iluminador Ensino Médio completo e
CONSELRY BoTARGAL bE EBUCACAD Vagas: 2 registro profissional de . N
. e 2.2. A carga hordria de trabalho para-os cargos oferecidos sera
Remuneragio: RS 1.349,47 |Radialista. :
RESENHA N° 89/2009-CEE/AM oY de: .
Locutor Operador de Radio . . .
Vagas: 4 Ensino Médio completo e curso a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os cargos de
RESOLUGAO M. BA/09-CEE/AM de 18.08.2009. Remuneracio: RS 131976 de Informatica Basica. contador, assistente administrativo, técnico em informatica,
|, o Centro o Tecnoléaico Estrelas do Armnhi.‘ emuneragdo: R 1072 auxiliar administrativo, motorista ¢ auxiliar de servigos
na Rua Labrea, 468, Grande Vitdria, da Locutor Noticiarista . gerais. »
Educagio Infantil e do Ensino Fundamental {12 ao 5 anc), de bnna gradativa, pelo § | Vagas: 5 Ensino Médio completo.

perfodo de trés anos a contar do ano letivo de 2009; Aprovar a Estrutura Curricular

Remunéragio: RS 1.319.76

da Educagdo Infantil @ Ensino Fundamental (1% ao 52 ano}; do
Calendario #sc0lar’2009; orientar a mantenedora que cumpra as recomendagdes
contidas no parecer em anexo; orlentar, que, 90 (noventa) dias antes do término do

prazo solicite o heci dos cursos em tela.
MARIA E@E DA SILVA CAVALCANTE
Secretdria Executiva

013075 . .

EDITAL N° 001, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009.

O Diretor Presidente da Fundagdo Televisdo e Radio

Motorista — categoria A
Vagas: 1
Remuneragiio: RS 1.241,53

Ensino  Médio  completo,
Catteira Nacional de
Habilitag#o categoria A e 2 anos
de experiéncia profissional no
cargo.

Motorista — categoria B

- | Vagas: 7

Remuneragio: R$ 1.241,53

Ensino Médio completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B e 2 anos
de experiéncia profissional no
cargo.

Motorista — categoria D
Vagas: 1

Ensino
Carteira

Médio completo,
Nacional de

Remuneracio: R$ 1.241,53

Habilitagfio categoria D ou AD

Cultura do Amazonas - FUNTEC, no uso de suas atribuigdes e 2 anos de experiéncia
legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o profissional no cargo.

Concurso Publico destinado.a(? provimento de vagas para o Operador de dudio de TV - - ;
quadro de pessoal desta Instituigio, de acordo com as normas Vagas: 4 sendo 1 (uma) Ensino  Médio  completo,
estabelecidas neste Edital. Vagas' para Portador de registro profissional . de

. . Radiali

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES - Necessidade especifica. In"fg::;;a B :s ca curso  de
1.1. O concurso publico seré regido por este Edital e executado Remuneragiio: RS 1.444,71 i

pelo Centro de Educagio Tecnologica do Amazonas - CETAM, N Ensino  Meédio . completo,
através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC. Operador  de  cimera de registto  profissional  de
1.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo | |Video Radialista e 2 anos de
convocados para admisséo de acordo com a classificagdo obtida | | Yagas: 6 experiéncia  profissional  no
e a necessidade de provimento, até o limite de vagas. Remuneragdo: RS 1.444.71 | :

1.3. O candidato somente podera efetuar.inscricﬁo para um flos Operador de caracteres i .

cargos, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e . Ensino  Médio  completo,

. Vagas: 3 sendo 1 (uma) . .
horério. vaga para Portador de registro profissional  de
1.4. A Prova Objetiva, bem como as provas préticas, quando for Negcessigade especifica Radialista e curso  de
0 caso, serdo realizadas no municipio de Manaus. R 4 ‘;u 13 44 n Informatica Avangada.
" 1.5. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos; emuneragao: L

prorrogével por igual periodo. . Operador de master control

2 DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS E | |Vagas: 4 - sendo 1 (uma)| o =\ .0
REMUNERACAO. vaga para  Portador de registro rofissional P de;
2.1. Serdio oferecidas 140 (cento e quarenta) vagas para Manaus, Necessidgde Rfdiali sta P e curso  de
conforme distribuig#o a seguir: especifica. Informética Bésica,

CARGOS REQUISITOS BASICOS R agdo: RS 1.544,71
Ensino Superior completo com
Contador formagio em Contabilidade,
Vagas: 1 registro em seu Conselho de| | | Operador de mesade corte | Ensino Médio completo, curso

Classe e experiéncia
profissional minima de 12
meses em contabilidade publica.

Ensino Superior completo com

Remunerac¢io: RS 2.200,71

Vagas: 2
Remuneraciio: R$ 1.640,00

de Informadtica Bésica e 2 anos
de experiéncia.

i T . . Ensino Médio completo,
Jornalista . Registro na Delegacu;) Iée_:rglonal 3:’62‘1021' de videotape registro profissional de
Vagas: 15 do Traba;lho - ou gas: | Radialista e curso Informatica
comprovagdio por documento Remuneragiio: RS 1.319,76 Bisi
Remunerac¢do: R$ 2.200,71 |, .- asica.
habil que ateste a atuagio como yr) .
. ; Programador de Radio . s
jornalista, por 2 anos. Vagas: 2 Ensino Médio completo e curso
Produtor executivo de TV | £0Sino Superior completo em Remuneragiio: R$ 1.270,00 de Informética Bésica.
\ comunicagdo social e Registro - -
Vagas: 6 . Profissional de  Jornalista|'] | Sonoplasta Ensino  Médio  completo,
Remuneragiio: R$.2.200,71 ou Radialista . Vagas: 2 registro profissional de
Ensino Meédi Lot Remuneragiio: RS 1.349,47 |Radialista. e curso de
nsino Viedlo completo, Curso Informética Avangada.
Agente de trafego de Informética Bésica, registro . — -
Vagas: 3 profissional no orgdo| | | Técnico eletricista Ensino Médio completo, Curso
Remuneragdo: R$ 1.319,76 |competente e experiéncia ‘| |vagas: 1 Tecmé:o de E}etr'Otécmft'l:a .emﬁ
i rofissional de 2 anos. " .| anos de experiéncia profissio
P R aclio: RS 1.444,7} no cargo.

| Assistente administrativo
Vagas: 6 - sendo 1 (uma)
vaga para Portador de
Necessidade especifica. -

Ensino Médio completo, curso
de Informatica Béasica e
experiéncia profissional’ de 2
anos. ’

Técnico em informatica

Ensino Médio completo e 2
anos de experiéncia profissional

b) 36 (trinta e seis) horas semanais para produtor exgcutivo de
TV, assistente de produgfo, programador de radio, video
designer, agente de trafego, técnico em manutengdo, técnico
eletricista, auxiliar técnico, cinegrafista, editor de”imagens
(video tape), operador de mesa de corte, operador de master
control, operador de dudio de TV, operador de caracteres,
operador de videotape, sonoplasta, operador de cdmera de
video, iluminador, assistente de estadio, auxiliar de
operagdes e operador de transmissor de radio.

¢) 30 (trinta) horas semanais para os demais cargos.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS .
3.1 Aos portadores. de necessidades especificas ¢ agsegurado o
direito de inscriggdo no presente concurso desde que as
necessidades de que s#io portadores nfo sejam incompativeis
com as atribui¢des do cargo, com reserva na propor¢do de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e quando tal
percentual significar, no minimo, 1 (um).inteiro, em obediéncia
ao disposto na Constitui¢fio Federal.

3.2 O candidato portador de necessidades especificas devera
apresentar, no ato da inscri¢do, atestado médico que indique a
espécie e o grau ou nivel da necessidade de que ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem.

3.3 Na falta do atestado médico ou néo contendo este as
informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como
de candidato niio portador de necessidade especifica mesmo que
declarada tal condiggo.

3.4 Serd considerada como necessidade especifica, aquela
conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagéo laboral.

3.5 Nio serdo considerados como necessidade especifica os
distarbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 No ato da inscri¢fo, o candidato devera requerer, através de
formulario préprio-fornecido pela coordenagdio de inscrigfio, as
condigdes especiais necessarias para a realizagfio da prova.

3.7 O candidato que ndio solicitar, no prazo estabelecido, as
condigdes especiais previstas no item acima, nfo podera utilizar-
se desse beneficio.

3.8 Serfio adotadas todas as providéncias que se fagam
necessarias a permitir o facil acesso de candidatos portadores de
necessidades especificas aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os
equipamentos ¢ instrumentos imprescindiveis & feitura das
provas.

3.9 Ressalvadas as disposigdes especiais deste item, os
candidatos portadores de necessidades especificas participardo
deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de
aplicagdio, ao contetido e corre¢o das provas, aos critérios de
aprovagdo e a todas as demais normas que regem este concurso.
3.100 candidato que no ato de inscrigdo se declarar portador de
necessidades @&specificas, se classificado, tera seu mnome
publicado em relagio & parte, observado a ordem de
classifica¢do.

3.110 candidato portador de necessidades especificas,
classificado, que venha a ser convocado para os procedimentos
pré-admissionais serd submetido, no exame de satde, & pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada ¢ a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo especificado. neste edital, cyja

Vagas: 2
Remuneraciio: R$ 1.349,47

no cargo.

Remuneracfio: R$ 1.506,85

Técnico em manutengio

Ensino Médio completo, curso
Técnico em Eletrénica, registro

conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.12Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos portadores de *necessidades especificas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observancia da ordem
de classifica

70,
VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO.
NO CARGO

a) Ter idade minima de 18 (dezoxto) anos completos na data

de admisséo;
b) Ter o pré-requisito exigido para o -cargo, conforme
estabelecido no subitem 2.1 deste edital;
¢€) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad4o portugués a
quem foi conferido igualdade nos termos do pa:agrafo 1°
do artigo 12 da Constituigdo Federal;
d) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado,
se do sexo masculino; e
€) Ter a situagéio regularizada perante a Justica Eleitoral;
. ) Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica,
apresentar laudo médico que confirme aptiddo para o
«  exercicio do cargo ao qual estd se inscrevendo;
g) Nio registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
gozo dos seus direitos civis e politicos;
h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des dos cargos.
4.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos bésicos
deverdio ser apresentados por ocasiio da convoca¢dio para
admissdo, de que trata o item 16 deste Edital.
4.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no item 2 deste Edital impedira a admissdo do
candidato, eliminando-o do concurso.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 Serd admitida a inscrigio via INTERNET, no Enderego
Eletronico http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br, solicitada no periodo entre 0
(zero) hora de 23 de setembro de 2009 até as 23h59min do dia
02 de outubro de 2009, observado o horario oficial de Manaus.
5.1.1  Para os candidatos que ndo .dispuserem de acesso a
Internet, serd disponibilizado um posto de inscri¢gio com
computador, no CETAM — Avenida Djalma Batista 440 A —
Nossa Senhora das Gragas, de segunda a sexta-feira no horério
de8has17h.

52 A Comissdo Organizadora ndio se responsabiliza“ por
solicitagBes de inscri¢des via Internet pdo gecebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, fathas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicaggio, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.3 O valor da taxa de inscrigdo é de RS 100,00 (cem reais)
para os Cargos de Ensino Superior, de R$ 70,00 (setenta reais)
para os cargos de Ensino Médio, e R$ 40,00 (quarenta reais)
para o ensinp Fundamental.

5.4  Para inscrever-se via INTERNET o candidato dévera acessar o
enderego  eletrdnico”  http://www.concursoscopec.combr  ou
http://copec.cetam.am.gov.br durante o periodo das inscrigdes e
efetuar sua inscrigio conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

- a) " Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o
formulério de inscrigio e transfem os dados via
internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap6s a
conclusio do pr hil > do formulério de
inscrigdo, para 0 pagamento da taxa de inscri¢do;

5.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através da guia
de recolhimento, até o dia 05 de outubro de 2009, em qualquer
agéncia do BRADESCO, bem como nas Lotéricas.

5.6 O pagamento-da taxa de inscri¢io serd obrigatoriamente,

por meio de guia de recothimento especifico, impresso pelo
proprio candidato no momento da inscricio. Nio serd aceita
outra forma de pagamento diferente da descrita, nem -mesmo
deposito bancério.

5.7 A guia de recolhimento pago devera estar de posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificagio e
consulta da Comisséo;

5.8 As inscrigbes somente serfio aceitas apés o bauco
confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscrigo.

5.9 . No periodo de 7 a 9 de outubro de 2009 o candidato devera
conferir, no endereco eletronico hitp://www.concursoscopec.com.br
ou http://copec.cetam.am.gov.br ou na Comissio Permanente de
concursos do CETAM — Avenida Djalma Batista 440 A ~ Nossa
Senhora das Gragas, de segunda a sextafeira, se os dados da
inscrigdo ‘efetuada foram recebidos € se o valor da taxa de
inscrigdo foi devidamente creditado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato até o dia 13 de outubro de
2009 com a Comissfo Permanente de concursos do CETAM —
Avenida Djalma Batista 440 A —Nossa Senhora das Gragas, de
segunda a sexta-feira, utels, das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

5.10 A solicitaglio de inscriglio, cujo pagamento foi efetuado
ap6so dia 05 de outubro de 2009, nfo serd aceita.

5.11 O candidato inscrito ‘via internet ndo devera enviar c¢6pia
de qualquer documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade da informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscrigdo, sob as penas da Lei.- ’
5.12 A inscrig#o deve.ser feita com antecedéncia, evitando-se o

possivel congestis to de comunicagdo do endereco
eletronico http://www.concursoscopec.com.br ou

http://copec.cetam.am.gov.br; nos dltimos dias de inscri¢do.
5.13 O descumprimento das instrugdes para .inscri¢io via
internet implicara na ndo efetivagéio da inscrigéo.

_5.14 Antes de efetuar a inscrigfo, o candidato deverd conhecer
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o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a admissdo no cargo.

5.15 A inscrigdo, no presente concurso publico implica no
conhecimento e na tacita aceitagio das condigdes estabelecidas
neste edital e dos demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato nd3o poderd, em -momento algum, alegar
desconhecimento. .

5.16 Para efetuar a iiscrigdo ¢ imprescindivel informar o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.17 Ao preencher o formulario de inscri¢do o candidato devera
indicar o cargo pretendido. Uma vez efetivada a inscrigdo nio
serd permitida em hipétese alguma, a sua alteragfo seja qual for
o motivo alegado.

5.18 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdio o
candidato deverd certificar-se de que atende a todas as condigdes
editalicias para participagdo no concurso, pois a taxa, uma vez
paga, nfio sera devolvida em hipotese alguma, salvo ém caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.
5.19 No caso de o pagamento da taxa de inscrigio ser efetuado
com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido por

. qualquer motivo, ndo serd efetivada a inscrigdo correspondente.

5.20 Nio serfio aceitas inscrigdes condicionais e/ou
extempordneas, por via postal ou por fax, email, correspondéncia
ou que ndo atendam ao estabelecido neste edital.
5.21 Nio havera isengdio total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei n°
3.088, de 25 de outubro de 2006.
5.22 O interessado que preencher o requisito do dispositivo
citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscrigdo neste concurso publico deverd, no,dia 23 de
setembro de 2009, das 8 horas as 12 horas, entregar,
pessoalmente ou por terceiro, no Centro de Educagio
Tecnolégica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Djalma
Batista 440/A — N. S. das Gragas, o requerimento de isengéo
(duas vias), devidamente digitado e assinado, com os seguintes
comprovantes: )
a) No caso de empregados que percebam até 3 salarios
minimos - com cépia autenticada do contracheque atual
ou documento similar;

.b) No caso de trabalhadores ambulantes, prestadores de
servigo e os que exercam qualquer tipo de atividade
autdnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade
cuja remuneragio, somada, faga exceder a trés saldrios
minimos — declaragdo original de renda expedida por
Contador devidamente registrado no seu 6rgéo de classe;

¢) No caso de desempregados - com copia autenticada da

° - carteira de trabaltho — paginas que contenham fotografia,

identificacio e contrato de trabalho, inclusive a ultima
pagina em-branco ou declaragZo pessoal da situagéo.

5.22.1 As informagdes prestadas ao requerimento de isencfio,
bem como a documentagio apresentada, serfio de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade.
5.22.2 Nio serd concedida isengfo de paga.memo de taxa de
inscrig@o ao candidato-que:
a) omitir informag3es efou torna-las mvendlcas,
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) pleitear a iseng@io sem apresentar copias dos documentos
previstos no subitem 5.22 deste edital;
d) no observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 5.22 deste edital. )
5223 Nio sera permitida, apds a entrega do requerimento de
isengiio e dos documentos comprobatorios, a complementagio
da documentagdo bem como revisio e/ ou recurso.
5.22.4 Nio serdo aceitos pedidos de isengdo via postal, fax ou
via correie eletrénico.
5225 Cada pedido de isengdio serd analisado e julgado pelo
CETAM. ’
522.6 A relagio dos pedidos de isengdo deferidos serd
divulgada até o dia 25 de setembro de 2009, no enderego
http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br; -
5.22.7 Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdio de

taxa deferido deverdo efetuar a sua inscri¢io no-mesmo periodo*
do item 5.1, no horério de 8 horas as 12 horas e das 14 horas as

17 horas, diretamente na Comissdo Permanente de concursos do
Centro de Educagio Tecnolégica do Amazaonas - CETAM,
localizado na Av. Djalma Batista 440/A —N. S. das Gragas
5.22.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do
indeferidos deverdo fazer o pagamento da taxa de inscrigfo,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5229 O interessado, que nio tiver seu pedido de isenglo

- deferido € que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na

forma e no prazo estabelecido, estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.22.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengfio,
bem como a dc 40 . apr da, serdo de inteira
responsabilidade do candldato respondendo este, por qualquer
falsidade.

5.23 O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de
atendimento especial para a realizagio das provas objetiva
devera indicar, na. ficha de inscrigdo os recursos especiais
necessdrios e, ainda entregar até o 05 de outubro de 2009 na
Comiss#o Perinanente de concursos do Centro de Educagdo
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Tecnologica do Amazonas - CETAM,; localizado na Av. Djalma
Batista 440/A — N. S. das Gragas, o original do laudo médico
que justifique o atendimento especial.

5.23.1 O laudo médico terd validade somente para este
concurso publico ¢ ndo serd devolvido assim como ndo serio
fornecidas copias desse laudo. - .

5.24 As informagdes prestadas na ficha de inscrigio serfio de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CETAM do
direito de excluir do concurso aquele que hiie preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

6. DO CARTAO DE CONFIRMACAO

6.1 O cartio de confirmagdo estari dlspomvel no periodo de
13 a 16 de outubro de 2009 no enderego eletrdnico do CETAM
http://www.concursoscopeg.com.br ou

http://copec.cetam.am.gov.br; que deverd ser impresso,
obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comprovagio da

inscrigdo.

6.2 No cartdo de confirmagdo serdio colocados além dos dados
do candidato, cargo pretendido, seu nimero de inscrigdo, data,
horario, local e sala de realizagdo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéneia entre as informagdes
constantes no Cartio de Confirmagio de Inscrigio e as
informagdes prestadas pela internet, o candidato devera entrar
em contato no periodo citado acima, no item 6.1 com .a
Comissdo Permanente de concursos do CETAM - Avenida
Djalma Batista 440 A — Nossa Senhora das Gragas, de segunda
a sexta-feira, \teis, das 9h as 17h.

64 O horario das provas referir-se-4 ao horario de
Manaus/AM. * .

6.5 O desconhecimento do local da realizagio da prova
implicara na desisténcia do candidato e sua conseqiiente
eliminagdo do Concurso Publico.

7.. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O Concurso Piblico de que trata este Edital consistird das
seguintes fases, conforme especificado a seguir:
7.1.1 Provas Objetivas (Conhecimentos
Conhecimentos  Especificos), de cardter
classificatorio;

7.1.2  Prova Pratica de Digitagio de cardter classificatério, para
os cargos de Jornalista, Produtor executivo de TV, Agente de
trafego, Assistente administrativo, Assistente de produgfo,
Auxiliar Administrativo, Editor -de imagens - (videotape),
Operador de master control, Operador de caracteres e
Programador de radio;

7.1.3 Prova Pratica de Apr tacdo, Locugiio e
de conhecimentos, de cariter elimimatério para cargos de
Locutor-Noticiarista e Locutor Operador de Radio.

7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 As provas serfo aplicadas no dia 01 de novembro de
2009 (domingo), no local e horério designado no Cartdo de
Confirmagio;

7.2.2 Os candidatos inscritos aos cargos em Nivel de Ensmo
Superior, farfo provas de Conhecimentos Gerais (15 questdes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matemitica ¢ 5 de
Informatica Basica) e 20 questdes . de Conhecimentos
Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 150 (cento e cinquenta) pontos;

7.2.3 Os candidatos inscritos ao cargo de Técmico em
Informdtica, Programador de Riddio, Video Designer,
Técnico em Manutengdio, Técnico Eletricista, Auxiliar

Gerais €
eliminatério e

acio

- Técnico, Cinegrafista, Editor de Tmagens (Videotape),

Operador de Mesa de Corte (Diretor de Imagens), Operador
de Mister Control, Operador de Audio de TV, Operador de
Caracteres, Operador de Videotape, Sonoplasta, Operador
de Cimera de Video e Iuminador farfio provas de
Conhecimentos Gerais (15 questdes de Lingua Portuguesa, 10
questdes de Matematica e 5 de Informdtica Bésica) e 20 de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 150 (cento e cinqlienta) pontos;

7.2.4 Os candidatos Inscritos ao cargo de Agente de Trifego,
Assistente Administrativo, Assistente de Produg#io, Auxiliar
Administrativo,  Locutor Operador de Ridio, Locutor
Noticiarista, farfio uma Prova de Conhecimentos Gerais
contendo 20 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
Matemadtica e 10 questdes de Informatica. A Prova Objetiva sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento ¢ vinte) pontos;

7.2.5 Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de
Transmissor de Radio fardo uma Prova de Conhecimentos
-Gerais contendo 5 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes
de Matematica e 5 questdes de informatica e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

7.2.6 Os candidatos inscritos para Motorista categoria A,
Motorista categoria B, ¢ Motorista categoria D, e os cargos
em nivel de Ensino Fundamental fario uma Prova de
Conhecimentos Gerais contendo 20 questdes de Lingua
Portuguesa e 20 questdes de Matematica. A Prova Objetiva serd
avaliada na escala de 0'(zero) a 40 (quarenta) pontos.

.8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova tetd duragio méxima de 3 (trés) horas e serd
aplicada em data, local e horario a ser informados no Canao de
Confirmago.

8.2. O candidato devera comparecer ao loca.l designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
ﬁxado pa.ra 0 seu inicio, mumdo de caneta esferograﬁca de poma

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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e do documento de identidadé original.
8.3. As questdes serfio elaboradas de acordo com o conteudo

programdtico divulgado - no enderego eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br ’ ou

http://copec.cetam.am.gov.br. .

8.4, Para os cargos de nivel de Ensino Fundamental, a Prova
Objetiva tonstard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
contendo alternativas “A” a “D”, ¢ uma Gnica resposta correta.
8.5. Para os demais cargos, cada questio da prova serd
constituida de 3(trés) itens.

8.5.1. Cada item devera ser respondido com a expressdo
CERTO ou ERRADO. Haverd na Folha de Respostas, para
cada item, trés campos de marcacdo, sendo:

= Um campo designado com o cédigo C, que devera ser

*  integralmente preenchido pelo candidato, caso julgue
o item CERTO; :

= Um campo designado com o codigo E, que devera ser
integralmente preenchido pelo candidato, caso julgue
o item ERRADO;

* Um campo designado com o ‘codige SR, cujo
significado ¢ “SEM RESPOSTA”, que devera ser
integral p hido pelo candidato
caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

8.5.2. O candidato devers, obrigatoriamente, marcar, para cada
item, um e somente um dos trés campos da-Fotha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos.

8.5.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato 05,

prejuizos advindos do preenchimento incorreto da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a Folha de
Respostas, tais como: marcagio de mais de um campo (C, E e/ou
.SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagio de um
dos campos (C, E ou SR) referentes a um mesmo item; marcagio
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagfio ndio preenchido
integralmente.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado no
Cartio de Confirmagio para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de’ tinfa preta, ¢ de
documento de identidade original. N

8.7. Nio serd admitido ingresso de candidato ac local de
realizagdio da prova apds o hordrio fixado para o seu inicio.
8.8.Por ocasido da realizagfio das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade (via original), na forma
definida - no subitem 8.16 deste Edital, ndo poderd fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.9.0 documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma. ~

a permitir, com clareza, a identificagio do candidato ¢ sua
assinatura.

8.10. Nio serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas
salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacfio de estar aguardando que alguém o traga.

8.11. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagiio
_das provas sem autorizagio do fiscal, ap0s ter assinado a lista de
presenga. )
8.12. Nio serdio aplicadas provas, em hipotese alguma, em
local, em data ou-em hordrio diferentes dos pré-determinados no
Cartdo de Confirmagio ou em edital ou em comunicado;

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao

candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas

, relativas 4 identidade e/ou a assinatura do portador.
8.14. Nio serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificveis e/ou danificados.
8:15. . Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.
8.16. Seriio considerados documentos de identidade: carteiras
‘expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, . pelos Institutos de Identificagio, pelas
Policias Militares e’ pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras . expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, consethos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo piblico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira‘de trabaiho; carteira nacional
de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).

8.17, Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo *

alegado para justificar o atraso, ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de prova fora do local previsto;

8.18. Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas
estranhas ao concurso.

8.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serfio consideradas marcages incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de
Respostas.

8.20. Nio serd permih'db que a marcacdio na Folha de
Respostas seja efetuada por outra pessoa, salvo no caso de
candidato, quando a necessidade especial ndo permitir a
marcagio pelo proprio candidato. Nesse caso o candidato serd
acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da
Comissgo de Concursos do CETAM.

8.21. E-vedado o ingresso nos locais de prova de candidato

para |
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) idnanijo ou fazendo uso de qualquer tipo de armas.
[ 8.22. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do

certame, 0 CETAM podera proceder a coleta de” dados, de

assinaturas e de impresséo digital.

8.23. Serd automaticamente eliminado do concurso, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante a

realizagdo das provas: i

a) for surpreendido dando &/ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas; :

b) utilizar-se de livros, maquinas de _calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos efou se
comunicar com outro candidato;

¢)- for surpreendo portando armas ou aparelho eletrdnicos
tais como bip, telefone celular, gravador, receptor,
pager, notebook e/ou equipameénto similar bem como

. oculos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos;

e) fizer anotagdes de informa¢Bes relativas as suas

. respostas no comprovante de inscrigio e/ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizagio;

-g) afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

-h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando.a Folha
de Respostas;

sem o

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem-dos trabalhos,
incorréendo em comportamento indevido; .

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovaglo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso; T

1) nfio permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressdo digital, quando solicitado.

provas;

8.24. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala
de realizagdio das provas por, no minjmo, uma hora apés o inicio
das provas.

8.25. S0 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que
se retirar nos 30 minutos finais para o término da prova. Saindo
antes da sala perdera todos os direitos sobre o caderno;

8.26. E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova,
entregar ao fiscal a Folha de Respostas preenchida e assinada,
‘sob pena de ter sua Folha de Respostas anulada.

8.27. Apo6s o térinino das provas o candidato devera deixar
imediatamente o recinto das sendo ter

proibido de fazer contato com candidato que ainda nfio tenha
concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso.

8.28. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplica¢fio das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

8.29. O candidato deverd seguir as recomendagdes contidas
"em seu cartdio de respostas € no caderno de questdes.

8.30. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderfio sair juntos do recinto, apds a
liberago do fiscal. :

8.31. Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdio anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso piblico.

8.32... O CETAM ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos’ ocorridos
durante a realizagdo das provas;

8.33. No dia de realizagfio da prova nfo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagio da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da
prova e/ou a critérios de avaliago e classificagfio;

8.34. Os gabaritos das provas objetivas serfio publicados, no
maximo, até 24 horas apés a realizagfio das mesmas;

8.35. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd
divulgado no enderego eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br ou
http://copec.cetam.am.gov.br;

8.36. O candidato que desejar fazer qualquer reclamagéo
quanto 4 prova ¢ ao gabarito publicado deverd proceder de
acordo com a orientago descrita no item 14 do edital.

8.37. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver o
indice de acerto inferior a 40% do total das questdes propostas
na prova objetiva e que obtiver a nota zero em qualquer uma das
disciplinas que compde a prova objetiva.

9. DA REALIZACAO PROVA
DIGITACAO

9.1. A prova de Digitagio ¢ de carater classificatério, e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.2. Serfio convocados para Prova pritica de Digitagio es
candidatos inscritos aos cargos de Jornalista, Produtor executivo
de TV, Agente de trafego, Assisténte administrativo, Assistente
de produgfo, - Auxiliar Administrativo, Editor de imagens
(videotape), Operador de master contrdl, Operador de caracteres
¢ Programador de radio, que obtiverem indice de acertos igual
ou superior a 40% da prova objetiva e que estejam classificados
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até a ordem que corresponda ao triplo do nimero de vagas
estabelecido para o cargo previsto neste edital, conforme o
critério de desempate do item 13 deste edital.
93. A prova pritica constard da digitagfio de um texto
predefinido de aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres. O
candidato devera estar apto a digitar em teclado ABNT2.
9.4. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a interfen:éncia
efou a participagdo de terceiros na realizagio da prova pratica de
digitagdo. . - )
9.5. A data, o local e o horario de realizagéo da prova pratica
de digita'qﬁo serdio publicados em edital especifico, juntamente
com a relagdo dos candidaios convocados para esta fase.
9.6. No dia de realizagdo da prova pratica de digitagdo, o
candidato ‘devera comparecer munido ‘do documento de
identidade original. )
97. O candidato que deixar de.comparecer no focal, data e
horario- indicados em edital especifico, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, por caracterizar abandono do
concurso, e-ndo tera classificagio alguma. v
98. A digitagio do texto indicado devera ser i}'xiciada- no
horério (momento) em que o aplicador da prova autorizar.
99. O candidato terd dez minutos para digitar o texto que
compde a prova prética de digitago. -
9.10. Encérrado o tempo detérminado para a realizagdo da prova
prética de digitag#o, o candidato deve imediatamente salvé-lo na
4rea de trabatho como “prova prética”.
9.11. O texto digitado por cada candidato serd impresso no
proprio local de realizagdo da prova.
9,12. Niio serfio aceitos os textos digitados impressos Que
contenham qualquer outra forma de identificag@o que ndo seja o
“niimero de inscrigdo do candidato. .
9.13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA
PRATICA DE DIGITACAO
9.13.1 As provas praticas de digitagdo serdo avaliadas por
Banca Examinadora constityida pela Comissao de. Concursos.do
CETAM, responsavel pela avakiagdo do desempenho final obtido
por cada candidato. »

9.13.2 A prova de digitagdo sera avaliada quanto a produgio
(numero de toques liquidos por minuto) e quanto a0 mimero de
erros cometidos na digitagfio do texto que compde a prova.
9.13.3 Serfo computados como ERROS qualquer inversiio,
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; }gtras, sinais ¢
acentos errados; falta de espago enire palavras; ‘duplicagio de
letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso
indevido de maiisculas; paragrafos desiguais; falta de
paragrafos; e colocago de pardgrafo onde ndo existe.

9.13.4  Serd computado um erro para cada ocorréncia citada
anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordincia
com o texto original. :

9.13.5 Para efeito da avaliagio do desempenho final de cada
candidato na prova pratica de digitag8io, serd considerada a
aferi¢lio dos seguintes elementos: ’ i

9.13.6 O numero de toques brutos (NTB) correspondente a
totalizagdo da quantidade de caracteres digitados pelo candidato,
no periodo de tempo estabelecido no item 9.11 “deste Edital
Especifico. -

9.13.7 O numero de erros (NER) correspondente i totalizagdo
da quantidade de erros decorrentes de qualquer um dos casos

" descritos no item 9.13.3 deste Edital Especifico, e na forma do

disposto no item 9.13.4.
9.13.8 O numero de toques liquidos por minuto (NTL)
correspondente ao resultado calculado da seguinte forma:
NTL = (NTB - NER)/ 10

. 9.13.9 O candidato que ndo alcangar o minimo de cem toques
liquidos por minuto, serd considerado nd¢ habilitado na prova
pratica de digitagéo. .
9.13.10 O desempenho final (DF) de cada candidato na prova
pratica de digitagdo sera aferido percentualmente, até-a primeira
casa decimal, em termos relativos, da seguinte forma:

DF =100 x (NTL - 100) / (MNTL -

. 100);
onde MNTL corresponde ao maior nimero de toques liquidos
por minuto (MNTL) obtido dentre os candidatos.

9.14. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA
PRATICA DE DIGITACAO .

9.141 O candidato deverd comparecer aos locais de
realizagfio da prova prética de digitagfio na data determinada no
ato de sua convocagio, com 60 (sessenta) minutos antes do
horério estabelecido para o seu inicio, munido de documento de
identidade original, conforme disposto no ftem 8.16 do Edital n>
001/2009 - FUNTEC. -

9.14.2  Apds a hora fixada para o inicio da realizagio da prova
pritica de digitagdo determinada para o candidato, nio se
admitird o seu ingresso ao local de sua aplicagéo. .

9.143 A prova pratica de digitagio sera realizada em uma
tinica oportunidade para cada candidato.

9.144 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada da
prova_nem aplicagdo fora do local, data ou horario estabelecido
para sua realizagibd.

9.14.5 Demais informagbes a respeito da prova Pratica de
digitago constardo de edital especifico de convocagdo para-essa
fase. ;

9.14.6 Por ocasifio darealizagdo da prova Pritica o candidato
devera apresentar a Carteira de Identidade ou documento
equivalente de identificacio, com fotografia, sem o qual ndo sera
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admitido ao local de exame e automaticamente eliminado do
concurso.

10. DA REAL_IZAC;\O DA PROVA PRATICA DE
APRESENTACAO, LOCUGCAO E MENSURACAO DOS
CONHECIMENTOS
10.1 Serfio convocados para Prova pritica os candidatos
Aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Locutor-
Noticiarista ¢ Locutor Operador de Radio, que obtiverem indice
de acertos igual ou superior a 40% da prova objetiva e que
estejam classificados até a ordem que corresponda ao’ triplo do
nimero de vagas estabelecido para o cargo previsto neste edital,
conforme o critério de desempate do item 13 deste edital.
10.2 Por ocasido da realizagfio da prova Pratica o candidato
deverd apresentar a Carteira de Identidade ou documento
equivalente de identificacéio, com fotografia, sem o -qual ndo sera
admitido ao local de exame e automaticamente” eliminado. do
concurso. )
10.3 Em nenhuma hipétese a prova pratica podera, ser aplicada
fora da data, do horério ¢ do espago fisieo pré-determinado pela
Comiss#o do Processo Seletivo, constantes do Edital de
Convocag#o.
10.4 Demais informagdes do exame pritico constario na
-convocagio especifica para essa Prova.
11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA

OBJETIVA
11.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota
minima de 40% do total dos pontos da prova objetiva;
11.2 Para os cargos em nivel de ensino fundamental, serd
atribuido um ponto para cada resposta que esnver em
concordéncia com o Gabarito Oficial.
11.3 Para os demais cargos, a nota em cada item da prova sera
feita com base nas marcagdes da Folha de Respostas:

a) Sera atribuido 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato

esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo
da prova.

b) Para cada grupo de 3 (tres) respostas em dxscordancna
com o gabarito oficial definitivo ‘da prova acarretard a
perda de 1 (um) ponto. .
¢) Deixar o campo em branco, marcar o campo SR ou fazer
multipla marcago (C ¢ E e/fou SR), sera atribuida
pontuagio zero.
11.4 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo
minima exigida no subitem 11.1 deste edital, nio tendo
classificag@o alguma no concurso publico.
12. NOTA FINAL
12.1 A nota final serd a soma da pontuagdo obtida na: Prova
Objetiva, Prova de Digitagdo (se houver) e Prova Pratica de
Apresentagiio, "Locugdio ¢ M acdo de conh )s. (se
houver);
12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
pelo total de pontos obtidos, por cargo.

13. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em
qualquer - Yase do concurso, o desempate  beneficiard
sucessivamente, aquele que: ’

1°) Obtiver o maior mimero de pontos em Conhecimentos
Especificos, quanto houver;

2°) Obtiver o maior numero de pontos em Lingua
Portuguesa;

3°) Obtiver o maior numero de pontos em Informatica (se
houver);

4°) Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica.

5°) Persistindo o empate terd precedencm o candidato mals
idoso.
14. DOS RECURSOS
14.1 O prazo para mterposig:ﬁo de recurso sera de 24 (vinte e
quatro) horas apos-a divulga¢do dos resultados, tendo como
termo inicial o primeiro dia til subseqiiente;
‘14.2 Os recursos devidamente fundamentados, digitados ¢
dirigidos &4 Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e
deverfio ser entregues, em trés vias (uma original e duas copias),
pelo candidato ou seu procurador, no hordrio comercial (das 8h
as 12h e das 13h as 17h);
14.3 Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato, sendo
desconsiderado recurso de igual teor; )
144 O candidato "podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a qualquer das questdes das Provas Objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questdo. O recurso devera ser apresentado com as
seguintes especificagdes:-

a) Capa tnica, constando o nome, o cargo, o nimero de

inscrigdo € a assinatura do candidato;
b) Folhas separadas para questdes diferentes e em cada

tolha, identificagdio do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissio Organizadora;

c) Para cada questdo, argumentagfio 6gica ¢ consistente,
contendo a fundamentagio das alegagGes, comprovadas
por meio de gitagdo de artigos amparados pela legislaggo,
itens, péginas de livros, nome dos autores e anexando
sempre que possivel copia da documenta(;ﬁo
comprobatéria;

d) Nao deve haver identificagio do candidato nas folhas
com as questées e argumentacdes.

PUBLICACOES DIVERSAS

14.5 Os pontos correspondentes & anulagdo de questdes da
prova objetiva de determinado cargo seréo atribuidos a todos os
candidatos submetidos 4 mesma prova;

14.6 Das decisdes da Comissdo Permanente de Concursos do
CETAM nio cabera recurso de ‘qualquer natureza e ndo serd
concedida revisdo de prova, segunda chamada, recontagem de
pontos ou vista de prova, seja qual for o motivo alegado.

14.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstincias que os justifiquem, bem como tiverem indicados
o nome do candidato, nimero da sua inscrigdo, documento de
identidade (R. G.), opg¢do do cargo pretendido, enderego,
telefone para contato e assinatura; -

14.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e/ou fora das especiﬁcacﬁes estabelecidas nesté edital
serdio indeferidos.

149 Nio serd aceito recurso via postal, via fax efou via
correio eletrdnico, bem como interposto por procurador. “
14.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo consnderada. para tanto, a data do protocolo do
mesmo;

14.11 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela
Comissdo de Cursos do CETAM, que emitira parecer conclusivo
até 72 (setenta e duas) horas seguintes e as justificativas das
alteragbes de gabaritos serfo  divulgadas no  site
http://www.cetam.am.gov.br, quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Néo serfio dadas respostas individuais aos candidatos;
14,12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdio de
recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial
definitivo. )

15. DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final consistira de candidatos melhores
classificados até a ordem que corresponda ao triplo do mimero
de vagas estabelecido para o cargo previsto neste edital, que sera
homologado pelo Diretor Presidente e publicado no Didrio
Oficial do Estado.

16. DA NOMEAGCAO

16.1 O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar
os seguintes documentos, no prazo fixado para investidura no
cargo sob pena de eliminagdo e convocagdo do que o suceder: |

a) Copia autenticada de: Cédula de Identidade, CPF.

Comprovante de residéncia, Titulo de Eleitor, Certiddo
de Casamento, se for o caso e registro profissional de
acordo com cada categoria. conforme exigéncia- do
requisito basico;

Cépia autenticada do Diploma e Histérico Escolar de
conclusdo do Ensino Superior, se o cargo exigir,
conforme requisito bésico;

¢) Copia autenticada do Certificado de conclusdo do Ensino
Meédio ou do Ensino Fundamental se o cargo exigir,
conforme requisito basico;

d) Cépia autenticada do Certificado de Reservista (para os
candidatos do sexo masculino);

€) Declaragdo de nfio ocupagdio de cargo piblico ou prova
de requerimento de exoneragfio correspondente;

f) Documentos comprobatorios dos requisitos bésicos
exigidos no item 2.1 deste edital, e para os cargos que
exigem experiéncia, comprovar através de CTPS ou
Contrato de trabalho ou Declaragio: do antigo
empregador. descrevendo as atividades executadas;

g) Certiddo Negativa dos cartérios civeis e criminais, das
esferas federal ¢ estadual;

h) 2 fotos 3x4, recentes;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de conta no BRADESCO,

k) Comprovante de Residéncia;

‘1) Certidéo de nascimento dos filhos, se houver,

~m) Atestado de aptiddo fisica e mental;

"n) Para'os cargos de Motorista - Certiddo. de nada consta do
DETRAN. dos ultimos 12 meses contados da data da
nomeagdo;

0) Curriculo Vitae.

16.2 O candidato convocado sera submetido, obrigatoriamente,
a exame de saude, realizado pela junta Médica do Estado do
Amazonas, antes de sua nomeago.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O candidato que n#o entrar em contatc com a
COPEC/CETAM no prazo mencionado nos neste édital devera
arcar com as conseqiiéncias advindas de sua omissdo.

17.2 Caso os convocados, previstos no item 16.1, ndo atendam
0 quantitativo necessdrio. para o preenchimento das vagas
previstas no presente Edital, serfio convocados a critério da
administragio, os candidatos subseqiientes na lista’ de
classificagdo do resultado. final, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo e o prazo de validade deste Concurso
Piblico.

173 A inscrigdo do candidato implicard na aceitaglo das
normas para este Concurso Publico contidas neste Edital, nos
comunicados e em outros a serem, eventualmente, publicados.

b

-~

'17.4 £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a

publicagdo de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a
este Concurso Publico, no site http:/www. concursoscop_ec com.br
ou http://copec.cetam.am.gov.br;

17.5 As disposi¢des e instrugdes contidas no Cartdo de
Confirmag3o, nos cadernos de provas e nos materiais do dia da

prova constituem normas que passam a integrar o presente
Edital; :

Didrio Oficial

17.6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, as provas
e/ou a inclusdo do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragBes efou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados;

17.7 Nio serfio fornecidas, por telefone, informagdes quanto a
classificagdo do candidato no concurso, bem como nfo sera

expedido qualquer documento comprobatorio de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagio publicada
no Diério Oficial do Estado, bem como em jornal de grande
circulagdo no Estado do Amazonas;
17.8 Serd considerado eliminado do Concurso Publlco o
candidato que:
. @) ndo apresentar o original do documento de
identidade;
b) néio comparecer para a reahmg:ao de qualquer
uma das provas;;
c) usar ou tentar usar melos fraudulentos ou
ilegais para a sua realizag@o;
d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a realizacdo da prova;
¢) tornar-se descortés para com qualquer dos
aplicadores, - examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos.
17.9 Nio serfio concedidas vistas ou recontagens de pontos de
provas, qualquer que seja a alegagio do candidato, face a
corregdo ser procedida por meio de processamento eletrdnico.
17.10Ndo serdio aceitos protocolos de requerimentos para
expedigfo de quaisquer documentos exigidos neste certame.
17.110s candidatos aprovados se comprometem a manter
atualizados seus enderegos junto aos setores competentes da

"FUNTEC e responsabilizam por prejuizos decotrentes da nfio-

atualizagfio.

17.12Qualquer regra prevista neste Edital poderad ser alterada
antes da realizagio das provas, mediante nova publicagdo do
item ou itens alterados; .

17.130s casos omissos serfio decididos pela Comissdo
organizadora da FUNTEC, em consondncia com as demais
instituigdes envolvidas.

IDAM

Instituto de Deservolvimento Agropecudrio e Florestal
Sustertéve! do Estaco do Amazonas

EXTRATO N.2 115/2.009 - PI/ID,

Espécie — Termo de Doagdo n.? 318/2009-IDAM. Data da Assinatura:
16/09/09. Partes: IDAM x SEJUS. Objeto: PRIMEIRA : OBIETO -
Constitui  objetos da presente doagdo, trés (3,0) hectares de um
terreno de propriedade deste Instituto, localizade no Municipio de
Maués, do total de uma aérea estimada de, aproximadamente,
dezesseis e meio (16,5) hectares, situado na Estrada Maués-Miri,
confrontando-se da seguinte maneira: NORTE: com a Estrada Maués-
Miri; SUL: com terras do Patrimdnio Municipal; LESTE: com Manoel
Nogueira da Fonseca; OESTE: com Almir Pereira, medindo 400
{quatrocentos) metros de frente; 200 (duzentos) metros de fundos e
550 {quinhentos e cingiienta) metros de lados, para fins de
construc3o de um mini-presidio no Municipio de Maués.

Manaus, 16 dé setembro de 2009.
NEW —

Visto:
; -Edmar Vizolli
? Diretor Presidente
ORGAO: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS

RESENHA: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N°011/2009 - DETRAN/AM.

DATA DA_ASSINATURA: 15 de setembro de 2009.
PARTES: 'DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM,
representado por sua Diretora Presidente,, MONICA
ANTONY DE QUEIROZ MELO e CLINICA MEDICA
PSICOLOGICA LTDA, representada por seus sbcios
JOAO FELIX SEFFAIR ¢ ZAIRA DE LOURDES
RAMOS AQUINO. OBJETO: Contratagio de clinica
médica psicologica para atender os candidatos do programa
primeira  habilitagdo nos interiores - do Estado do
Amazonas. VALOR GLOBAL: O valor global ¢ de'R$
73.800,00 (setenta e trés mil e oitocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentdria
n° 22201 , Programa de  Trabalho n.°

06-+3+3204-2092-000+;~Fome-Recurso—401t,-Narrezrta.
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